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CREANDO PUENTES 



QUIÉNES SOMOS

Somos lideres en el diseño, desarrollo,
fabricación y automatización de
válvulas para la manipulación de
fluidos.

Nuestra Planta y Casa Central está
ubicada en Berazategui, Provincia de
Buenos Aires.

Contamos con una amplia red de
distribución nacional cubre todo el
país. Asimismo, nuestros productos
se exportan y se encuentran en todas
partes del mundo.



Nuestro programa "Creando Puentes" nace con la
finalidad de contribuir a minimizar las dificultades
con las cuales los estudiantes se enfrentan al
finalizar el ciclo educativo y buscar su primer
empleo.

Estamos convencidos de que debemos trabajar en
forma conjunta las empresas, los colegios, la
comunidad en general y los mismos estudiantes.

Gustavo Capasso, Presidente de INDAVE 



INDUSTRIAS 
A LAS QUE SERVIMOS

Brindamos nuestra experiencia
para ofrecer soluciones a los
distintos tipos de industrias que
requieren la manipulación de
fluidos con la más alta exigencia.



CALIDAD



VALORES
“En Indave, ponemos en práctica
una cultura basada en nuestros
valores;  trabajar en representación
de nuestra empresa significa
asumir el compromiso de
respetarlos”.

José Capasso, 
Fundador. 



SOBRE EL PROGRAMA
CREANDO PUENTES



A QUIENES ESTÁ DESTINADO

Estudiantes de 6º Año de colegios industriales de la Zona de Quilmes - Berazategui, 
que se encuentren interesados en la formación para el empleo con el objetivo de

integrarse social y laboralmente



OBJETIVOS
INDAVE:

Acompañar a los jóvenes en la transición entre la vida estudiantil y la vida laboral

Brindar a los estudiantes aprendizajes que le faciliten el conseguir un primer empleo 

Ofrecer herramientas útiles para el futuro desempeño laboral

Colaborar en la formación de los nuevos talentos desde el paradigma Ético-Empresarial

Reducir la brecha Escuela - Trabajo, y el impacto critico que se genera en el primer empleo



INDUSTRIA 

COLEGIO 

ESTUDIANTE 

SINERGIA

COMUNIDAD 



INICIO

ENTREVISTA
CON EL COLEGIO

DESARROLLO DE
LAS  TEMATICAS

ACORDADAS 

PRESENTACION
AL EQUIPO
DOCENTE 

DICTADO DE
CHARLAS /

SEMINARIOS 

VISITA A
PLANTA 

EVALUACION Y
REGISTRO DE

DATOS 

FASES DEL PROGRAMA



CHARLAS / TALLERES
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Nuestros especialistas se ponen a disposición del colegio para acercarse a brindar charlas y talleres
para sus estudiantes.

Las charlas, sus temáticas, duración y metodología podrán ser ajustadas según necesidades de
cada establecimiento.

Podrán ser dictadas a todos los estudiantes de un curso o realizarse con aquellos interesados,
previa inscripción, según se acuerde con cada colegio.

La duración estimada de cada charla es de 40 minutos

CONOCIMIENTO 
TECNICO / EMPRESARIAL



CHARLAS SUGERIDAS 

La vida empresarial 

Conocimientos básicos de la carrera de ingeniería 

¿Cómo es la vida en una planta industrial?

Procedimiento industrial 

Búsqueda del primer empleo y armado de CV - Presentación en entrevista

.



VISITA A PLANTA 

Zona de..............
Ingenieria, etc
Trabajo de.....
Normas de calidad
Seguridad en el trabajo
Comedor

En un día y horario a definir podemos recibir a grupos estudiantiles en nuestra planta para realizar un
recorrido guiado por nuestras instalaciones.

Duración estimada: 60 minutos

Cantidad de estudiantes para realizar la visita: Minimo:  Máximo:

En el recorrido, los estudiantes verán a los equipos de trabajo en funcionamiento y podrán apreciar:

Charlas con empleados para que cuenten su experiencia ????



¿Cuáles son los principales aprendizajes que te llevas?
¿Crees que esta experiencia te puede sumar para la inserción laboral?
¿Qué más te gustaría que el colegio te enseñe de la vida empresarial para mejorar
tu salida hacia tus nuevos horizontes?
¿Qué puntos son los que más te gustaron de esta experiencia?
¿Qué puntos crees que debemos mejorar?

Al finalizar el ciclo de charlas/ visita a planta, se enviará una encuesta a los
estudiantes con las siguientes preguntas:

También se enviará un cuestionario a la institución para obtener su evaluación sobre la
experiencia.

ENCUESTA DE CIERRE



iINDAVE esta activamente paraticipando en l PROGRAMA DE PRACTICAS

PROFESIONALIZANTES desde hace años con los  colegios de la COMUNIDAD. 

Siendo el porcentaje de contratación de los pasantes al finalizar las pasantias de un 

PRÁCTICAS
PROFESIONALIZANTES



UN PLAN A MEDIDA
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Introducción de Indave y su programa CREANDO PUENTES
Introducción del colegio y sus estudiantes. Capacidades y estructura del colegio. Cantidad de
estudiantes. 
Objetivos e intereses particulares.
Acciones a llevar adelante.
Metodología de implementación.
Plazos y fechas.

Nuestra propuesta es flexible y puede adaptarse a medida de cada colegio.

Proponemos realizar una entrevista con las autoridades de la institución para poder dialogar y
establecer juntos las acciones qué más le sirvan a sus alumnos, de acuerdo a las características
propias de su colegio.

Temario propuesto para la entrevista inicial:



Calle 4 Nº 4365 Berazaregui

marketing@indave.com.ar 

4216-9522

Quedamos a disposición para dialogar sobre cómo llevar adelante el 
programa "Creando puentes" junto a su institución.

https://www.linkedin.com/company/indave-s.a./
https://www.instagram.com/indavevalve/
http://www.indave.com.ar/



