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QUIENES SOMOS

Somos lideres en el diseno, desarrollo,
fabricacion y automatizacién de
valvulas para la manipulacion de
fluidos.

Nuestra Planta y Casa Central esta
ubicada en Berazategui, Provincia de
Buenos Aires.

Contamos con una amplia red de
distribucion nacional cubre todo el
pais. Asimismo, nuestros productos
se exportan y se encuentran en todas
partes del mundo.




Este programa permite adquirir experiencia laboral
a estudiantes de carreras universitarias.

Durante su pasantia contara con el apoyo de un
tutor designado quien se encargara de ser su guia
en la compania.

Estamos convencidos de que debemos trabajar en
forma conjunta las empresas con los nuevos
talentos y las universidades.

Gustavo Capasso, Presidente de INDAVE
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INDUSTRIAS

A LAS QUE SERVIMOS

Brindamos nuestra experiencia
para ofrecer soluciones a los
distintos tipos de industrias que

requieren la manipulacion de

fluidos con la mas alta exigencia.

% / - OIL & GAS
\ » Upstream, Midstream, Downstream
A\

- PETROQUIMICAS y QUIMICAS

- ENERGIA
* Termoeléectricas

- INDUSTRIAS
« Azucar y etanol
* Bebidas y alimenticia
* Combustibles
+ Construccion naval y Marina
"\ * Industria farmacéutica y biotecnologia

* Nuclear
* Energias renovables
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CALIDAD

Certificados de Calidad

Cumplimos con los maximos e = e -
estandares de calidad - -

Nuestros productos estan
disefados y homologados

s/ APl 6D, API 6A API 607, ——— —— — ——
Fantiuct Cortifcato of Pagisirstion

1ISO10497/ y certificados SIL 2 s/ ==

IEC 61508 y todos nuestros A7 Spmcircatan a1

procesos de fabricacion ez
certificados I1SO 9001 y API Q1 |




VALORES

TRANSFORMACION
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“En Indave, ponemos en practica
una cultura basada en nuestros
valores, trabajar en representacion
de nuestra empresa significa
asumir el compromiso de
respetarlos”.

José Capasso,
Fundador.




SOBRE EL PROGRAMA
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A QUIENES ESTA DESTINADO

El programa busca incorporar estudiantes que se encuentren cursando los ultimos anos de
las carreras de Ingenieria o afines con el objetivo de brindar la posibilidad de vincular la

esfera vocacional a la laboral mientras acompanamos a la primera experiencia laboral.
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OBJETIVOS

e Promover una mayor integracion de la Facultad como vinculo entre el mercado laboral y el
estudiante y/o el joven graduado.

e Desarrollar politicas activas en la busqueda de oportunidades con estudiantes de los
ultimos anos o recien egresados.

e Desarrollar un plan de incrementos progresivos de pasantias rentadas para estudiantes y
jovenes graduados, como experiencia de formacion en el sistema productivo e introduccion
al empleo.

e Brindar a los estudiantes una experiencia real en la industria y una vision interna de su
@

carrera. D‘



https://www.monografias.com/trabajos11/funpro/funpro
https://www.monografias.com/trabajos13/mercado/mercado
https://www.monografias.com/trabajos10/poli/poli
https://www.monografias.com/trabajos7/plane/plane
https://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis
https://www.monografias.com/trabajos13/discurso/discurso
https://www.monografias.com/trabajos36/teoria-empleo/teoria-empleo

UN PLAN A MEDIDA

Nuestra propuesta es flexible y puede adaptarse a medida segun necesidades de las
universidades y la empresa comprometidos siempre al compromisos con la comunidad

© 8@8 g
30HS semanales N A Posiciones en diferentes areas

Duracion 8 meses

AEA con un tutor en todo el proceso g

Los postulantes interesados deberan tener Requisitos: 21 a 26 afios - Estudios
disponibilidad para realizar una pasantia T

. universitarios en curso
desde febrero a noviembre




: QUE VALORA LA EMPRESA?

Sera valorada la iniciativa, actitud proactiva, capacidad de aprendizaje, trabajo en equipo,

organizacion, orientacion al cliente, criterio, dinamismo, adaptabilidad y excelentes

relaciones interpersonales.

[




ETAPAS:

Postulacion (Completando formulario on line)
Entrevista on line

Test psicotécnico

Entrevista Individual con el area afin

Entrevista Final GRUPAL

PREOCUPACIONAL DJ




PRE-REQUISITOS

e Estudiantes regular de carreras de INGENIERIA o afines

e Nivel de inglés intermedio.

o Conocimiento en Herramientas Informaticas, como paquete office y Power Bl (no excluyente)
e Conocimiento de AUTOCAD

e Estudiante de los dos ultimos anos de la carrera

e Disponibilidad horaria para realizar una pasantia de 30hs semanales o
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BENEFICIOS:

e Cobertura médica

e Dia libre de cumpleanos
o Capacitaciones

e Dias de estudio

e Buen clima laboral

» Posibilidad de incorporacion DJ
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TRABAJO PRACTICO FINAL

IINDAVE le da a los estudiantes la posibilidad de presentar un proyecto final, recibiendo

asesoramiento de la empresa para realizarlo, y brindando la posibilidad de que al finalizar el

estudiante forme parte del equipo permanente de INDAVE.

PARA APLICAR:

El proyecto debera estar vinculado con los intereses de INDAVE

Aprobacion de mas del 75% de la carrera

La empresa analizara la rentabilidad del proyecto en un plazo de 30 dias DI




‘ rrhh@indave.com.ar

q Calle 4 N° 4365 Berazaregui

@ 4216-9522
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https://www.linkedin.com/company/indave-s.a./
https://www.instagram.com/indavevalve/
http://www.indave.com.ar/

TEXTO PARA WEB

RESUMIR EN ESTOS PUNTOS
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I INDAVE

INGENIERIA DE AUTOMATIZACION Y VALVULAS ESPECIALES



